
令和６年度 学校経営の構想
能代第二中学校

・県の指針
・保護者の願い

・北の教育計画

・市の教育
・地域の願い

＜ 校訓と付けさせたい力 ＞

［目指す学校像］ ［目指す教師像］

◇明るく 楽しく 住みやすい 学校 ○明るく健康な 教師

◇一人一人が生きる 学校 ○生徒の目線をもち続ける 教師

◇地域と協働して変化を生み出す 学校 ○進化、深化を自ら求める 教師

◇学校・ふるさとへの誇りあふれる 学校 ○協働的に変化を生み出す 教師

＜ 経営の重点：協働と創出 ＞

(1)魅力ある学校づくり：「県の学校教育」「能代市の学校教育」を基盤として

①どの生徒も自己有用感や所属感をもって毎日を過ごせる集団をつくる。

②主体性をもって協働的に変化を生み出す校風の確立を目指す。

③カリキュラム・マネジメントの視点で学校経営に参画する教員集団をつくる。

④インクルーシブ教育システム構築のための特別支援教育を全校体制で推進する。

⑤協働研究による授業改善を進め、基礎学力の向上を図る。

・「自分事授業研究会」の手法により、年間ＰＤＣＡを機能させる。

・「秋田の探究型授業を機能させるＩＣＴ活用」の充実を図る。

(2)学校運営協議会制度を生かした学校づくり

①地域との協働的な活動を取り入れながら、特色ある学校づくりを進める。

②小・中連携を教員交流、児童生徒交流それぞれの視点で具体的に推進する。

＜ 校 訓 ＞

自主・不屈・友愛

自主：自らを鍛え、志を打ち立てる力
不屈：どんな困難も、乗り越えようとする力
友愛：思いやりの心をもち、互いを尊重する力

協働的に変化を

生み出す力

学校教育目標
自主・不屈・友愛の精神を身に付け、未来を創る生徒の育成


